ELLENORZO FELADATOK

DR SZALAI ERZSEBET

A MUNKAJOG ALAPINTEZMENYEI

l. JELOLJE MEG, HOGY AZ ALABBI ALLITASOK IGAZAK
VAGY HAMISAK!

1) A megkotott munkaszerzédés nem mas, mint a munkaviszony létrehozasara iranyuld egyoldala
jogiigylet, amely a munkaltatd és a munkavallalo kdlesonds és egybehangzo akaratnyilatkozataval jon
1étre.

2.) A munkaviszony lehet tipikus és atipikus is.

3.) A munkaszerzédésben probaidd kikotése kotelezd.

4.) A munkaviszony kezdetének napjat is a munkaszerzodésben kell meghatarozni, ennek hianyaban a
munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

5.) Ha a munkaid6 a nyolc érat meghaladja a munkakozi sziinet hisz perc, ha a kilenc 6rat meghaladja
tovabbi harminc perc.

6.) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

7.) A munkavallaldi karokozas esetén a bizonyitasi teher a munkavallaloé.

8.) A Felmondas a masik félhez cimzett irasba foglalt egyoldalu jognyilatkozat, melyet a munkavallalo
mindig kételes indokolni.

9.) A munkaviszony megsziintetése esetén a munkavallalot minden esetben végkielégités illeti meg.

10.) A torvénynek a munkavallaléi karfelel6sségre vonatkozo rendelkezései altalanos jelleggel un.
relativ diszpozitiv szabalyok.

11.) Igaz az az allitas, hogy a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozott
rovidebb, vagy hosszabb id6 is eltelhet, azonban ezalatt a munkavallalé nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana?

12.) A probaid6é a munkaviszony elején fennallo olyan rovid idotartam, amely azt a célt szolgalja, hogy
a felek megismerjék, kiprobaljak egymast.

13.) A kartérités mértékére kihat a vétkesség foka és a munkavallalo bérének mértéke is, mert csak
szandékos ¢€s stilyos gondatlansag esetén kell a teljes kart megtériteni.

14.) A munkaltaté tdvmunkavégzés esetén biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és
mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.



15.) A munkaltato vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal megsziintetheti,
ha a masik fél a munkaviszonybol szarmazoé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanisit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

16.) A munkavallalo nem felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallal6 is kezeli.

17.) A hatéarozott idejii munkaviszony csak a munkaszerzédésben kikotott id6tartamra 1étesiil,
foszabalyként legfeljebb ot évre.

18.) Ha a kollektiv szerzédéseltéréen nem rendelkezik, a felek a munkaszerzodésben a munkaviszony
kezdetétdl szamitott legfeljebb harom honapig terjedd probaidét kdthetnek ki.

II. EGESZITSE KI AZ ALABBI MONDATOKAT!

1) A munkaid6 a munkaviszonybdl eredd ..................... kotelezettség idobeli kerete, azaz a
munkaszerz6dés szerint a munkavallald mennyi id6t alatt koteles munkat végezni, illetve a
................... rendelkezésére allni. A munkaid6é nem azonos az lizemiddvel.

2.) A szabadsag alap- és ............... -bol all. Az alapszabadsag mértéke...............
munkavallalo életkoranak megfeleléen tovabbi ........................ - gal emelkedik.

3.) Az alapbérben a felek allapodnak meg, azonban a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
bérének el kell érnie a kdtelezd legkisebb munkabért, vagy a ................... (minimalbért). Ezek
mértékét évente ............... rendelet hatarozza meg.

IIl. AZ ALABBIAKBOL JELOLJE MEG MELYIK (MELYEK) AZ
IGAZ (IGAZAK)!

1.) Jeldlje meg, hogy melyek a magyar munkajog kiemelkedé kiilsé jogforrasai
a.) az Eurdpai Uni6 munkajogi szabalyai (rendeletek, iranyelvek),
b.) az Eurdpai Szocialis Karta (az Eurdpa Tanacs egyik legfontosabb szerzédése az alapvetd
szocialis és gazdasagi jogok biztositasara),
c.) a Magyar Kozlonyben kihirdetett nemzetkozi szerzodések.

2.) Az aldbbiakbél jelolje meg a munkaszerzédés kotelez6é tartalmi elemeit
a.) a munkaltaté és munkavallalo megnevezése és 1ényeges adatai,
b.) a versenytilalmi megallapodas
c.) a munkavallal6 alapbére
d.) a munkakor

3.) Jeldlje meg, hogy a munkavallal6 mikor mentesiil a rendelkezésre allasi és a munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol!

a.) a kotelezo orvosi vizsgalata tartamara

b.) a véradashoz sziikséges barmennyi id6tartamra

c.) a hozzétartozdja halalakor két munkanapra

d.) a birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvétel esetén 4

oOréra

e.) az elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara

4.) Jelolje meg, hogy a munkaviszony mikor sziinik meg!



a.) a munkavallal6 halalaval,

b.) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével

c.) felmondassal

d.) a hatarozott idore k6tott munkaszerz6désben kézos megegyezéssel
e.) jogviszonyvaltassal (munkaltatdi jogallasvaltozas)

5.) Az alabbiakbél melyek minésiilnek atipikus munkaviszonynak?
a.) a bedolgozo6i jogviszony
b.) a tavmunka
c.) a munkaerd-kolcsonzés
d.) a részmunkaidds, a hatarozott idejii €s a tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony
e.) az egyszerUsitett foglalkoztatas

6.) Jelolje meg, hogy az alabbiakbol melyek a munkaltatéi kiotelezettségek!
a.) a munka megfelel6 megszervezése,
b.) a munkavégzés iranyitasa,
€.) a munkavallalé olyan munkara alkalmazisa amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kdvetkezményekkel nem jar,
d.) a munkavallal6 egészségi allapotanak valtozasara tekintettel a munkafeltételeket, a munkaid6-
beosztast megfeleléen modositani,

7.) Jelolje meg, hogy a munkaviszony mikor Keriil megsziintetésre!
a.) kozOs megegyezéssel
b.) felmondassal
C.) a munkavallal6 halalaval
d.) azonnali hataly( felmondassal

8.) Jelolje meg, hogy a munkavallalonak mikor jar fizetés nélkiili szabadsag!
a.) a gyermek gondozasa céljabol a munkavallalo gyermeke els életéve betoltéséig,
b.) a munkavallalonak gyermeke személyes gondozdsa érdekében a gyermek o6todik életéve
betoltéséig
c.) gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak tartama alatt,
d.) hozzatartozdja tartos - elérelathatolag harminc napot meghalado - személyes apolasa céljabol,
az apolas idejére, de legfeljebb egy évre

9.) Jelolje meg, hogy melyek a munkajogi felel6sség sziikségképpeni elemei!
a.) akar keletkezése, amely munkaviszony keretében vagy azzal 6sszefiiggésben all
b.) kotelezettségszegés megvalosulasa felrohatdé modon, amely allhat akar tevésben akar
mulasztasban
C.) az el6ézo kettd kozotti okozati 6sszefliggés

10.) Az alabbiakb6l melyek a szabadsag fajtai?
a.) rendes szabadsag (alap és potszabadsag)
b.) betegszabadsag
c.) fizetés nélkiili szabadsag, mint rendkiviili szabadsag
d.) sziilési szabadsag

11.) Jeldlje meg, hogy az alabbiakbél melyek a munkaltatoi kotelezettségek!
a.) a munkavégzés ellenérzése,
b.) a munkavallal6 indokolt kdltségeinek megtéritése
c.) munkahelyi biifét izemeltetni
d.) a munkavallal6 foglalkoztatasa
e.) munkabér és egyéb jarandosag fizetése

12.) Jeldlje meg, hogy melyek a munkavallalo f6bb kotelezettségei:



a.) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani

b.) munkatarsaival egyiittmikddni

Cc.) a munkaltatd iranyitasa szerint munkat végezni

d.) a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni

e.) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni

FIGYELEM! A KONYV MEGJELENESE OTA A FONTOSABB VALTOZASOK:
1.) Mt. 34.§ (3)A gydmhatdséghoz a foglalkoztatadst megel6z8 legaldbb 15 nappal térténd elSzetes
bejelentés alapjan a jogszabdlyban meghatarozott kulturdlis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd. (Tankdnyv 265. oldal. Az
alahuzott az Uj szoveg)

2.) 61.8§ (3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek négyéves koraig - harom vagy tébb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek hatéves kordig - koteles a munkaszerz6dést az
altalanos teljes napi munkaidé felének megfelel$ tartamu részmunkaidére mdédositani. (Az aldhuzott
az Uj szveg)

3.) MT. 127 (2) A sziilési szabadsag annak a sziil6nek is jér, aki a gyermeket az anya egészségi
allapota vagy haldla miatt végrehajthatd birdsagi itélet vagy végrehajthatd gydmhatdsagi hatarozat
alapjan gondozza. (TK. 270. oldal. 3. bekezdés Az aldhuzott az Uj széveg)

4.) Mt. 130. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozdsa érdekében - a 128. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltakon tul - fizetés nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozast segit6é ellatds folydsitdsanak tartama alatt. (a gyermekgondozdsi segély szavak
hatdlyon kiviil helyezve) (TK. 270.0ldal)

5) ,,Mt.197.§(2) A munkaltatd el8irhatja, hogy az &ltala biztositott szadmitdstechnikai vagy
elektronikus eszkdzt a munkavallalé kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenGrzése sordn a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallaléonak a
munkavégzéshez hasznalt szamitdstechnikai eszkdzén tdrolt, nem a munkaviszonybdl 6sszefliggb
adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettséggel
Osszefliggd adatnak mindsil a (2) bekezdés alapjan elirt tilalom vagy korldtozas betartdsdanak
ellenGrzéséhez sziikséges adat.”

(Mindkét bekezdés HATALYON KiVUL HELYEZVE /Mt. 197.§(2) (3) / Tankonyv 276.
oldal)

Plussz informacio tananyagon kiviil tovabbi hasznositasra:

5/A. Adatkezelés?
10. §2 (1) A munkaltaté a munkavallalétdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kézlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl ényeges.

! Beiktatta: 2019. évi XXXIV. tdérvény 100. § (2). Hatalyos: 2019. IV. 26-tdl.

2 Megallapitotta: 2019. évi XXXIV. térvény 100. § (3). Hatélyos: 2019. IV. 26-t4l.



(2) A munkaltatd, az Gzemi tandcs, a szakszervezet e térvény Harmadik Részében meghatarozott
jogdnak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését
kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.

(4) A munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltaté az (1)-(4) bekezdésen alapuld adatkezelésérél az érintettet irdsban tajékoztatja.

11. § (1) A munkavallalé biometrikus adata az érintett azonositasa céljabdl abban az esetben
kezelhet6, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallalo vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelent8s érdek
sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentds védett érdek kiilondsen

a) a legaldbb ,,Bizalmas!” mindgsitési

b) a |6fegyver, |6szer, robbandanyag Grzéséhez,

c) a mérgezb vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok 6rzéséhez,

d) a nuklearis anyagok 6rzéséhez,

e) a Btk. szerint legaldbb kiilonésen nagy vagyoni érték védelméhez
fiz6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallald vagy a munkaltatéval munkaviszonyt |étesiteni szandékozd személy
blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy torvény vagy a (4) bekezdésben
foglaltak szerint a munkaltatd a betolteni kivant vagy a bet6ltott munkakorben nem korldtozza vagy
nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizard feltételt a munkaltatd akkor hatarozhat meg, ha az
adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentGs vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett érdek
sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltatd a blnlgyi személyes adat kezelését megalapozé (4) bekezdés szerinti korlatozé
vagy kizaré feltételt, és a blinlgyi személyes adat kezelésének feltételeit elGzetesen irdsban
meghatarozza.

11/A. §* (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 8sszefliggé magatartdsa korében ellendrizhetd.
Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot elGzetesen
irdsban tdjékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy
szamitdstechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz) - eltéré megallapodas
hidnydban - kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.

(3) A munkaltatd ellenbérzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatokba tekinthet be.

3 Megallapitotta: 2019. évi XXXIV. térvény 100. § (4). Hatélyos: 2019. IV. 26-t4l.

% Beiktatta: 2019. évi XXXIV. térvény 100. § (5). Hatalyos: 2019. IV. 26-t4l.



(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal 6sszefliggd
adatnak mindsil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartasanak ellenGrzéséhez szilkséges
adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalé a munkaviszony
teljesitése érdekében sajat szamitdstechnikai eszkozt hasznal.

IV. Ellenérzé kérdések (A TANULTAK ALAPJAN VALASZAIT
FOGALMAZZA MEG)

Melyek a munkaszerz6dés kotelezo tartalmi elemei?

Igaz-e az az allitas, hogy a munkaszerzédés barmilyen alakban kothetd?

Mi mindsiil atipikus munkaviszonynak?

Igaz vagy hamis az az allitas, hogy a munkaszerz6désben probaidot kell kikotni?
Melyek a munkaltat6 és a munkavallalo fobb kotelezettségei?

Sorolja fel a munkaviszony megsziinésének €s megsziintetésének eseteit!

Mikor jar a munkavallalonak végkielégités?

Ismertesse a munkavallalo és a munkaltato kartéritési felelosségét!

NG~ E

HA MEGOLDOTTA A FELADATOKAT, AZ ALABBI HELYEKEN IS
PONTOSITHATJA A VALASZAI HELYESSEGET.

l. JELOLJE MEG, HOGY AZ ALABBI ALLITASOK IGAZAK
VAGY HAMISAK!

HELYES VALASZ TANKONYV OLDALSZAMA

1.) Hamis 265.
2.) lgaz 263.
3.) Hamis 267.
4.) lgaz 266.
5.) Hamis 269.
6.) lgaz 271.
7.) Hamis 272.
8.) Hamis 274.
9.) Hamis 275
10.) lgaz 271.
11.) lgaz 266.
12.) lgaz 267.
13.) lgaz 271.
14.) lgaz 276.
15.) lgaz 274,
16.) Hamis 272.
17.) lgaz 276.
18.) lgaz 267.



II. EGESZITSE KI AZ ALABBI MONDATOKAT!

1.) A munkaidé a munkaviszonybdl eredé munkavégzési kotelezettség idébeli kerete, azaz a
munkaszerz6dés szerint a munkavallald mennyi id6 alatt koteles munkat végezni, illetve a
munkaltat6 rendelkezésére allni. A munkaidé nem azonos az lizemiddvel. (TK. 268. oldal)

2.) A szabadsag alap- és pétszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap,
amely a munkavallalo ¢letkoranak megfelelden tovabbi pétszabadsaggal emelkedik. (TK.
269.)

3.) Az alapbérben a felek allapodnak meg, azonban a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallald bérének el kell érnie a kotelezd legkisebb munkabért, vagy a garantalt
bérminimumot (minimalbért). Ezek mértékét évente Kormany rendelet hatarozza meg.
(TK.270.)

111.AZ ALABBIAKBOL JELOLJE MEG MELYIK (MELYEK) AZ IGAZ
(IGAZAK)!

HELYES VALASZ TANKONYV OLDALSZAMA

l.a.b.c. 263.
2.) a.c.d. 266.
3)a.c.e. 269.
4.) a.b.e. 273.
5.) a.b.c.d.e. 264.
6.) a.b.c.d. 267.
7.) a.b.d. 273.
8.)c. 270.
9.)ab.c. 271.

10.) a.b.c.d. 269.
11.) a.b.d.e. 2.67.
12.) a.b.c.d.e. 268.



